KAMUS KOMPETENSI TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL

ENTOMOLOG KESEHATAN

Urusan Pemerintahan ;: Kesehatan

1. PERENCANAAN SURVEY DAN PENGENDALIAN VEKTOR DAN

BINATANG PEMBAWA PENYAKIT DAN DALAM INVESTIGASI.

Nama Kompetensi

Perencanaan survey dan pengendalian vector/
binatang pembawa penyakit dan dalam
investigasi.

Kode Kompetensi

V.1.

Definisi Kemampuan melakukan identifikasi masalah,
mengumpulkan data penyakit tular vlector sebagai
bahan untuk melakukan perencanaan survey dan
pengendalian vector /binatang pembawa penyakit
dan dalam rangka investigasi.

KECAKAPAN
No |LEVEL | DISKRIPSI INDIKATOR
PERILAKU/KOMPETENSI

1 Level 1 | Mampu memahami | Mampu memahami tentang menyusun
perencanaan rencana operasional kegiatan harian
survey dan dalam rangka pelaksanaan kegiatan
pengendalian survey dan pengendalian vector serta
vektor serta binatang pembawa penyakit,
binatang pembawa | investigasi,
penyakit

2 Level 2 | Mampu Mampu menyiapkan bahan untuk
menyiapkan bahan | menyusun rencana operasional
penyusunan kegiatan bulanan dalam rangka
perencanaan pelaksanaan kegiatan survey dan
survey dan pengendalian vector serta binatang
pengendalian vector | pembawa penyakit, investigasi.
serta binatang
pembawa penyakit.

3 Level 3 | Mampu melakukan | Mampu melakukan penyusunan
penyusunan rencana operasional kegiatan
perencanaan tahunan dalam rangka pelaksanaan




survey dan kegiatan survey dan pengendalian
pengendalian vector | vector serta binatang pembawa
serta binatang penyakit, investigasi.
pembawa penyakit

4 Level 4 | Mampu melakukan | Mampu melakukan dan penyelarasan
dan penyelerasan dalam penyusunan rencana
dalam penyusunan | operasional kegiatan 5 tahunan
perencanaan dalam rangka pelaksanaan kegiatan
survey dan survey dan pengendalian vector serta
pengendalian vector | binatang pembawa penyakit,
serta binatang investigasi.
pembawa penyakit

5 Level 5 | Mampu Mampu melakukan dan
mengembangkan pengembangan dalam penyusunan
dalam penyusunan | rencana operasional kegiatan dalam
perencanaan rangka pelaksanaan kegiatan survey
survey dan dan pengendalian vector serta
pengendalian vector | binatang pembawa penyakit,
serta binatang investigasi secara regional maupun
pembawa penyakit | nasional.

Tingkat Indikator Perilaku

1 Mampu memahami tentang menyusun rencana operasional kegiatan
harian dalam rangka pelaksanaan kegiatan survey dan pengendalian
vector serta binatang pembawa penyakit, investigasi,

2 Mampu menyiapkan bahan untuk menyusun rencana operasional
kegiatan bulanan dalam rangka pelaksanaan kegiatan survey dan
pengendalian vector serta binatang pembawa penyakit, investigasi.

3 Mampu melakukan penyusunan rencana operasional kegiatan
tahunan dalam rangka pelaksanaan kegiatan survey dan
pengendalian vector serta binatang pembawa penyakit, investigasi.

4 Mampu melakukan dan penyelarasan dalam penyusunan rencana
operasional kegiatan 5 tahunan dalam rangka pelaksanaan
kegiatan survey dan pengendalian vector serta binatang pembawa
penyakit, investigasi.

) Mampu melakukan dan pengembangan dalam penyusunan rencana

operasional kegiatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan survey
dan pengendalian vector serta binatang pembawa penyakit,
investigasi secara regional maupun nasional.




2. SURVEY BIONOMIK VECTOR DAN/BINATANG PEMBAWA
PENYAKIT DAN DALAM RANGKA INVESTIGASI.

Nama Kompetensi

Survey bionomic dan/binatang pembawa penyakit
dan dalam rangka investigasi.

Kode Kompetensi . | V.2,

Definisi Kemampuan melakukan kegiatan survey bionomic dan
/ binatang pembawa penyakit dan dalam rangka
investigasi.

KECAKAPAN
No | LEVEL | DISKRIPSI INDIKATOR PERILAKU/KOMPETENSI
1 Level 1 | Memahami kegiatan | Mampu memahami tentang bahan dan

survey bionomik
vektor dan/
binatang pembawa
penyakit dan dalam
investigasi

peralatan survei vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu memahami tentang persiapan
pelaksanaan koleksi/ sampling vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dengan
menggunakan peralatan sederhana

Mampu memahami tentang penentuan
lokasi untuk melakukan pengamatan/
pemeriksaan/pengukuran habitat
perkembangbiakan vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu memahami tentang sarana untuk
melaksanakan penyisiran tikus dan
dalam investigasi

Mampu memahami tentang bahan untuk
mengirimkan spesimen vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu memahami tentang bahan dan
peralatan investigasi vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu memahami tentang sarana untuk
melakukan koleksi/ sampling vektor dan/
binatang pembawa penyakit dengan
menggunakan peralatan sederhana dalam
rangka investigasi




Mampu memahami tentang penentuan
lokasi untuk melakukan pengamatan/
pemeriksaan/pengukuran habitat
perkembangbiakan vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dalam rangka
investigasi

Mampu memahi tentang sarana untuk
melakukan koleksi/ sampling vektor dan/
binatang pembawa penyakit dengan
menggunakan peralatan kompleks

Mampu memahami tentang lokasi untuk
melakukan pengamatan/ pemeriksaan/
pengukuran tempat peristirahatan vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu memahami tentang sarana untuk
melakukan penyimpanan spesimen vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

Level 2

Mampu menyiapkan
kegiatan survey
bionomik vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit
dan dalam
investigasi

Mampu menyiapkan sarana untuk
melakukan pengamatan/ pemeriksaan/
pengukuran kepadatan vektor dan/
binatang pembawa penyakit dan dalam
inestigasi.

Mampu menyiapkan sarana untuk
melakukan identifikasi vektor dan/
binatang pembawa penyakit dan dalam
rangka investigasi secara manual.

Mampu menyiapkan sarana untuk
melaksanakan keguatan pembedahan
ovarium nyamuk dan dalam rangka
investigasi.

Mampu menyiapkan bahan untuk
melakukan inkriminast (penentuan) vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dan
dalam rangka investigasi.

Mampu menyiapkan sarana untuk
melakukan Pembuatan spesimen vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dan
dalam rangka investigasi

Mampu menyiapkan sarana untuk
melakukan identifikasi vektor dan/




binatang pembawa penyakit secara
manual dalam rangka investigasi

Mampu menyiapkan saarana untuk
melaksanakan pembedahan ovarium
nyamuk dalam rangka investigasi

Level 3

Mampu melakukan
kegiatan survey
bionomik vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit
dan dalam
investigasi

Mampu melakuka pengumpulan bahan
literatur dan data sekunder dalam rangka
penyusunan panduan survei bionomic
vector dan binatang pembawa penyakit
dan dalam rangka investigasi.

Mampu melakukan penyusunan draft
instrumen survei vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dan dalam rangka
investigasi

Mampu melakukan identifikasi vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dan
dalam rangkan investigasi secara
biomolekuler

Mampu melaksanakan pembedahan
kelenjar air liur nyamuk dan dalam
rangka investigasi.

Mampu melaksanakan pembedahan tikus
dan dalam rangka investigasi.

Level 4

Mampu melakukan
dan menyelaraskan
kegiatan survey
bionomik vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit
dan dalam
investigasi

Mampu menyusun dan penyelerasan
tentang draft panduan survei/
pengamatan vektor dan/binatang
pembawa penyakit dan dalam rangka
investigasi.

Mampu menyempurnakan dan
menyeleraskan tentang instrumen survei
vektor dan/ binatang pembawa penyakit
dan dalam rangka investigasi.

Mampu melakukan dan menyelerasakan
didalam memilih /menetapkan lokasi
survei vektor dan/ binatang pembawa
penyakit dan dalam rangka investigasi.

Mampu melakukan dan menyeleraskan di




dalam inkriminasi vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dan dalam rangka
investigasi.

Mampu melakukan dan penyelerasan
dalam melaksanakan pemetaan vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dan
dalam rangka investigasi.

Mampu mekukan dan penyelerasan
dalam rangka menyusun draft panduan
investigasi vektor dan/binatang pembawa
penyakit.

Mampu menyempurnakan dan
menyelaraskan instrumen investigasi
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu melakukan dan menyelaraskan
didalam memilih /menetapkan lokasi
investigasi vektor dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu melakukan dan menyelaraskan
untuk memilih/ menetapkan tenaga
investigasi vektor dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu melakukan dan menyelaraskan
didalam identifikasi vektor dan/ binatang
pembawa penyakit secara biomolekuler
dalam rangka investigasi

Level 5

Mampu
mengembangkan
kegiatan survey
bionomik vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit
dan dalam
investigasi

Mampu mengembangkan panduan
survei/ pengamatan vektor dan/binatang
pembawa penyakit .dan dalam rangka
investigasi

Mampu mengembangkan didalam
pembuat laporan hasil surveilans vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dan
dalam rangka investigasi.

Mampu mengembangkan dan
menyempurnakan laporan hasil
surveilans vektor dan/ binatang pembawa
penyakit dan dalam rangka investigasi.




Mampu mengembangkan metode survei
vektor dan/ binatang pembawa
penyakit dan dalam rangka investigasi.

Mampu mengembangan metode
monitoring dan evaluasi hasil
pengendalian vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dan dalam rangka
investigasi.

Mampu mengembangankan didalam
menganalisis hasil monitoring dan
evaluasi pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit dan dalam
rangka investigasi.

Mampu mengembangan dalam
pembuatan laporan hasil monitoring dan
evaluasi pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit dan dalam
rangka investigasi.

Mampu mengembangkan dalam
melakukan monitoring dan evaluasi hasil
uji kerentanan nyamuk dan efikasi
insektisida

Mampu melakukan dan mengembangkan
monitoring dan evaluasi hasil uji
kerentanan nyamuk dan efikasi
insektisida

Mampu melakukan dan mengembangkan
dari analisis hasil monitoring dan evaluasi
hasil uji kerentanan nyamuk dan efikasi
insektisida

Mampu mengembangkan laporan hasil
monitoring dan evaluasi hasil uji
kerentanan nyamuk dan efikasi

insektisida
Tingkat Indikator Perilaku ‘
1 Mampu memahami tentang bahan dan peralatan survei vektor dan/

binatang pembawa penyakit

Mampu memahami tentang persiapan pelaksanaan koleksi/
sampling vektor dan/ binatang pembawa penyakit dengan
menggunakan peralatan sederhana




Tingkat

Indikator Perilaku

Mampu memahami tentang penentuan lokasi untuk melakukan
pengamatan/ pemeriksaan/pengukuran habitat perkembangbiakan
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu memahami tentang sarana untuk melaksanakan penyisiran
tikus dan dalam investigasi

Mampu memahami tentang bahan untuk mengirimkan spesimen
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu memahami tentang bahan dan peralatan investigasi vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu memahami tentang sarana untuk melakukan koleksi/
sampling vektor dan/ binatang pembawa penyakit dengan
menggunakan peralatan sederhana dalam rangka investigasi

Mampu memahami tentang penentuan lokasi untuk melakukan
pengamatan/ pemeriksaan/pengukuran habitat perkembangbiakan
vektor dan/ binatang pembawa penyakit dalam rangka investigasi

Mampu memabhi tentang sarana untuk melakukan koleksi/ sampling
vektor dan/ binatang pembawa penyakit dengan menggunakan
peralatan kompleks

Mampu memahami tentang lokasi untuk melakukan pengamatan/
pemeriksaan/ pengukuran tempat peristirahatan vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu memahami tentang sarana untuk melakukan penyimpanan
spesimen vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu menyiapkan sarana untuk melakukan pengamatan/
pemeriksaan/ pengukuran kepadatan vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dan dalam inestigasi.

Mampu menyiapkan sarana untuk melakukan identifikasi vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dan dalam rangka investigasi
secara manual.

Mampu menyiapkan sarana untuk melaksanakan keguatan
pembedahan ovarium nyamuk dan dalam rangka investigasi.

Mampu menyiapkan bahan untuk melakukan inkriminasi
(penentuan) vektor dan/ binatang pembawa penyakit dan dalam
rangka investigasi.

Mampu menyiapkan sarana untuk melakukan Pembuatan spesimen
vektor dan/ binatang pembawa penyakit dan dalam rangka
investigasi

Mampu menyiapkan sarana untuk melakukan identifikasi vektor
dan/ binatang pembawa penyakit secara manual dalam rangka
investigasi




Tingkat

Indikator Perilaku

Mampu menyiapkan saarana untuk melaksanakan pembedahan
ovarium nyamuk dalam rangka investigasi

Mampu melakuka pengumpulan bahan literatur dan data sekunder
dalam rangka penyusunan panduan survei bionomic vector dan
binatang pembawa penyakit dan dalam rangka investigasi.

Mampu melakukan penyusunan draft instrumen survei vektor dan/
binatang pembawa penyakit dan dalam rangka investigasi

Mampu melakukan identifikasi vektor dan/ binatang pembawa
penyakit dan dalam rangkan investigasi secara biomolekuler

Mampu melaksanakan pembedahan kelenjar air liur nyamuk dan
dalam rangka investigasi.

Mampu melaksanakan pembedahan tikus dan dalam rangka
investigasi.

Mampu menyusun dan penyelerasan tentang draft panduan survei/
pengamatan vektor dan/binatang pembawa penyakit dan dalam
rangka investigasi.

Mampu menyempurnakan dan menyeleraskan tentang instrumen
survei vektor dan/ binatang pembawa penyakit dan dalam rangka
investigasi.

Mampu melakukan dan menyelerasakan didalam
memilih /menetapkan lokasi survei vektor dan/ binatang pembawa
penyakit dan dalam rangka investigasi.

Mampu melakukan dan menyeleraskan di dalam inkriminasi vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dan dalam rangka investigasi.

Mampu melakukan dan penyelerasan dalam melaksanakan
pemetaan vektor dan/ binatang pembawa penyakit dan dalam
rangka investigasi.

Mampu mekukan dan penyelerasan dalam rangka menyusun draft
panduan investigasi vektor dan/binatang pembawa penyakit.

Mampu menyempurnakan dan menyelaraskan instrumen
investigasi vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu melakukan dan menyelaraskan didalam
memilih /menetapkan lokasi investigasi vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu melakukan dan menyelaraskan untuk memilih/
menetapkan tenaga investigasi vektor dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu melakukan dan menyelaraskan didalam identifikasi vektor
dan/ binatang pembawa penyakit secara biomolekuler dalam rangka
investigasi

Mampu mengembangkan panduan survei/ pengamatan vektor




Tingkat

Indikator Perilaku

dan/binatang pembawa penyakit .dan dalam rangka investigasi

Mampu mengembangkan didalam pembuat laporan hasil surveilans
vektor dan/ binatang pembawa penyakit dan dalam rangka
investigasi.

Mampu mengembangkan dan menyempurnakan laporan hasil
surveilans vektor dan/ binatang pembawa penyakit dan dalam
rangka investigasi.

Mampu mengembangkan metode survei vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dan dalam rangka investigasi.

Mampu mengembangan metode monitoring dan evaluasi hasil
pengendalian vektor dan/ binatang pembawa penyakit dan dalam
rangka investigasi.

Mampu mengembangankan didalam menganalisis hasil monitoring
dan evaluasi pengendalian vektor dan/ binatang pembawa penyakit
dan dalam rangka investigasi.

Mampu mengembangan dalam pembuatan laporan hasil monitoring
dan evaluasi pengendalian vektor dan/ binatang pembawa penyakit
dan dalam rangka investigasi.

Mampu mengembangkan dalam melakukan monitoring dan evaluasi
hasil uji kerentanan nyamuk dan efikasi insektisida

Mampu melakukan dan mengembangkan monitoring dan evaluasi
hasil uji kerentanan nyamuk dan efikasi insektisida

Mampu melakukan dan mengembangkan dari analisis hasil
monitoring dan evaluasi hasil uji kerentanan nyamuk dan efikasi
insektisida

Mampu mengembangkan laporan hasil monitoring dan evaluasi
hasil uji kerentanan nyamuk dan efikasi insektisida

3. PENGENDALIAN VECTOR DAN/BINATANG PEMBAWA PENYAKIT
DAN DALAM RANGKA INVESTIGASI.

Nama Kompetensi | : | Pengendalian vector dan/binatang pembawa

penyakit dan dalam rangka investigasi.

Kode Kompetensi 1 | V.3.

Definisi

Kemampuan melakukan kegiatan pengendalian vector
dan / binatang pembawa penyakit dan dalam rangka
investigasi.




KECAKAPAN

No | LEVEL | DISKRIPSI INDIKATOR PERILAKU/KOMPETENSI
1 | Level 1 Memahami Mampu memahami dalam menyiapkan
pengendalian bahan dan peralatan pengendalian vektor
vektor dan/ dan/ binatang pembawa penyakit dan
binatang pembawa | dalam rangka investigasi.
penyakit dan
dalam rangka
investigasi
Mampu memahami tentang pelaksanaan
kegiatan pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit dengan
metode fisik baik yang dilakukan oleh
petugas maupun yang melibatkan
masyarakat/keluarga
2 |LEVEL 2 | Mampu Mampu menyiapkan sarana untuk
menyiapkan sarana | melakukan pemberdayaan masyarakat /
kegiatan keluarga dalam pengendalian vektor dan/
pengendalian binatang pembawa penyakit dan dalam

vektor dan/
binatang pembawa
penyakit dan dalam
rangka investigasi.

rangka investigasi.

Mampu menyiapkan sarana untuk
melakukan koleksi/ sampling vektor dan/
binatang pembawa penyakit dengan
menggunakan peralatan kompleks dalam
rangka investigasi

Mampu menyiapkan sarana untuk
melakukan pengamatan/ pemeriksaan/
pengukuran tempat vektor dan/ binatang
pembawa mencari makan dalam rangka
investigasi

Mampu menyiapkan sarana untuk
melakukan pengamatan/ pemeriksaan/
pengukuran tempat peristirahatan vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dalam
rangka investigasi

Mampu menyiapkan sarana untuk
melakukan pembuatan spesimen vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dalam
rangka investigasi




Mampu menyiapkan sarana untuk
melakukan Penyimpanan spesimen vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dalam
rangka investigasi

Mampu menyiapkan sarana untuk
melakukan pemeliharaan vektor dan/
binatang percobaan dalam rangka
pengujian bahan pengendalian vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu menyiapkan sarana untuk
melakukan pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit dengan
metode biologi, baik yang dilakukan oleh
petugas maupun yang melibatkan
masyarakat/keluarga

Mampu menyiapkan sarana melakukan
pengendalian vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dengan metode kimia
baik yang dilakukan oleh petugas
maupun yang melibatkan
masyarakat/keluarga

LEVEL 3

Mampu melakukan
pengendalian
vektor dan/
binatang pembawa
penyakit dan dalam
rangka investigasi

Mampu melakukan pengumpulan bahan
literatur dan data sekunder dalam rangka
penyusunan panduan investigasi.

Mampu melakukan penyusunan draft
instrumen investigasi vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu melaksanakan kegiatan
pembedahan tikus dan dalam rangka
investigasi

Mampu melakukan uji kerentanan vektor
dan/ binatang pembawa penyakit
terhadap insektisida skala laboratorium

Mampu melakukan uji efikasi insektisida
bidang pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit skala
laboratorium

Mampu melakukan dalam menyiapkan
bahan/referensi rekomendasi perumusan




peraturan perundang-undangan di bidang
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu melakukan dalam menyiapkan
bahan/referensi naskah akademik
peraturan di bidang vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu melakukan dalam menyiapkan
bahan/referensi pedoman di bidang
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu melakukan dalam menyiapkan
bahan/referensi petunjuk teknis
peraturan pelaksanaan di bidang vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

LEVEL 4 | Melakukan dan Mampu melakukan dan menyelaraskan di
menyelaraskan dalam melaksanakan pemetaan vektor
dalam dan/ binatang pembawa penyakit dalam
pengendalian rangka investigasi
vektor dan/
binatang pembawa
penyakit dan
dalam rangka
investigasi.

Mampu melakukan dan menyelaraskan
dalam memilih /menetapkan lokasi
pengendalian dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu melakukan dan menyelaraskan
dalam memilih/menetapkan tenaga
pengendalian dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu melakukan dan menyelaraskan
didalam kegiatan uji kerentanan vektor
dan/ binatang pembawa penyakit
terhadap insektisida skala lapangan
Mampu melakukan dan menyelaraskan
didalam uji efikasi insektisida bidang
pengendalian vektor dan/ binatang
pembawa penyakit skala lapangan

LEVEL 5 | Mengembangkan Mampu mengembangkan didalam
pengendalian menyiapkan draft rekomendasi

vektor dan/
binatang pembawa

perumusan peraturan perundang-
undangan di bidang vektor dan/ binatang




penyakit dan dalam
rangka investigasi

pembawa penyakit

Mampu mengembangkan didalam
menyusun draft naskah akademik
peraturan di bidang vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam
mengkompilasi peraturan perundang-
undangan di bidang vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam
menyusun draft pedoman di bidang vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangan dalam merancang
draft petunjuk teknis peraturan
pelaksanaan di bidang vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan didalam
menyusun profil bidang vektor dan
binatang pembawa penyakit

Mampu melakukan pengembangakan
metode pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam
menyusun rekomendasi perumusan
peraturan perundang-undangan di bidang
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan metode
pengendalian vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu mengembangkan didalam
menyusun rekomendasi perumusan
peraturan perundang-undangan di bidang
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan didalam
menyusun naskah akademik peraturan di
bidang vektor dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu mengembangkan grand design/
rancang bangun pengendalian vektor dan
binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan didalam




menyusun kajian di bidang vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam
menyusun pedoman di bidang vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam
menyusun petunjuk teknis di bidang
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan teknologi dan
teknologi tepat guna di bidang
pengendalian vektor dan binatang
pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam
melakukan studi kelayakan di bidang
pengendalian vektor dan binatang
pembawa penyakit

Tingkat

Indikator Perilaku

1

Mampu memahami dalam menyiapkan bahan dan peralatan
pengendalian vektor dan/ binatang pembawa penyakit dan dalam
rangka investigasi.

Mampu memahami tentang pelaksanaan kegiatan pengendalian
vektor dan/ binatang pembawa penyakit dengan metode fisik baik
yang dilakukan oleh petugas maupun yang melibatkan
masyarakat/keluarga

Mampu menyiapkan sarana untuk melakukan pemberdayaan
masyarakat / keluarga dalam pengendalian vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dan dalam rangka investigasi.

Mampu menyiapkan sarana untuk melakukan koleksi/ sampling
vektor dan/ binatang pembawa penyakit dengan menggunakan
peralatan kompleks dalam rangka investigasi

Mampu menyiapkan sarana untuk melakukan pengamatan/
pemeriksaan/ pengukuran tempat vektor dan/ binatang pembawa
mencari makan dalam rangka investigasi

Mampu menyiapkan sarana untuk melakukan pengamatan/
pemeriksaan/ pengukuran tempat peristirahatan vektor dan/
binatang pembawa penyakit dalam rangka investigasi

Mampu menyiapkan sarana untuk melakukan pembuatan spesimen
vektor dan/ binatang pembawa penyakit dalam rangka investigasi

Mampu menyiapkan sarana untuk melakukan Penyimpanan
spesimen vektor dan/ binatang pembawa penyakit dalam rangka




Tingkat

Indikator Perilaku

investigasi

Mampu menyiapkan sarana untuk melakukan pemeliharaan vektor
dan/ binatang percobaan dalam rangka pengujian bahan
pengendalian vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu menyiapkan sarana untuk melakukan pengendalian vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dengan metode biologi, baik yang
dilakukan oleh petugas maupun yang melibatkan
masyarakat/keluarga

Mampu menyiapkan sarana melakukan pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit dengan metode kimia baik yang
dilakukan oleh petugas maupun yang melibatkan
masyarakat/keluarga

Mampu melakukan pengumpulan bahan literatur dan data sekunder
dalam rangka penyusunan panduan investigasi.

Mampu melakukan penyusunan draft instrumen investigasi vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu melaksanakan kegiatan pembedahan tikus dan dalam
rangka investigasi

Mampu melakukan uji kerentanan vektor dan/ binatang pembawa
penyakit terhadap insektisida skala laboratorium

Mampu melakukan uji efikasi insektisida bidang pengendalian
vektor dan/ binatang pembawa penyakit skala laboratorium

Mampu melakukan dalam menyiapkan bahan/referensi
rekomendasi perumusan peraturan perundang-undangan di bidang
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu melakukan dalam menyiapkan bahan/referensi naskah
akademik peraturan di bidang vektor dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu melakukan dalam menyiapkan bahan/referensi pedoman di
bidang vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu melakukan dalam menyiapkan bahan/referensi petunjuk
teknis peraturan pelaksanaan di bidang vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu melakukan dan menyelaraskan di dalam melaksanakan
pemetaan vektor dan/ binatang pembawa penyakit dalam rangka
investigasi

Mampu melakukan dan menyelaraskan dalam memilih/menetapkan
lokasi pengendalian dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu melakukan dan menyelaraskan dalam memilih/menetapkan
tenaga pengendalian dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu melakukan dan menyelaraskan didalam kegiatan uji




Tingkat

Indikator Perilaku

kerentanan vektor dan/ binatang pembawa penyakit terhadap
insektisida skala lapangan

Mampu melakukan dan menyelaraskan didalam uji efikasi
insektisida bidang pengendalian vektor dan/ binatang pembawa
penyakit skala lapangan

Mampu mengembangkan didalam menyiapkan draft rekomendasi
perumusan peraturan perundang-undangan di bidang vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan didalam menyusun draft naskah akademik
peraturan di bidang vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam mengkompilasi peraturan
perundang-undangan di bidang vektor dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu mengembangkan dalam menyusun draft pedoman di bidang
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangan dalam merancang draft petunjuk teknis
peraturan pelaksanaan di bidang vektor dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu mengembangkan didalam menyusun profil bidang vektor
dan binatang pembawa penyakit

Mampu melakukan pengembangakan metode pengendalian vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam menyusun rekomendasi
perumusan peraturan perundang-undangan di bidang vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan metode pengendalian vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu mengembangkan didalam menyusun rekomendasi
perumusan peraturan perundang-undangan di bidang vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan didalam menyusun naskah akademik
peraturan di bidang vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan grand design/ rancang bangun
pengendalian vektor dan binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan didalam menyusun kajian di bidang vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam menyusun pedoman di bidang
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam menyusun petunjuk teknis di
bidang vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan teknologi dan teknologi tepat guna di




Tingkat

Indikator Perilaku

bidang pengendalian vektor dan binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam melakukan studi kelayakan di
bidang pengendalian vektor dan binatang pembawa penyakit

4. ANALISIS DATA VEKTOR DAN/BINATANG PEMBAWA PENYAKIT

DAN DALAM RANGKA INVESTIGASI.

Nama Kompetensi

Analisis data vector dan/binatang pembawa
penyakit dan dalam rangka investigasi.

Kode Kompetensi

v.4.

Definisi Kemampuan melakukan kegiatan analisis vector dan /
binatang pembawa penyakit dan dalam rangka
investigasi.

KECAKAPAN

No | LEVEL | DISKRIPSI INDIKATOR PERILAKU/KOMPETENSI

1 Level 2 | Menyiapkan data Mampu menyiapkan data untuk
untuk analisis melakukan analisis deskriptif hasil survei
vektor dan/ vektor dan/ binatang pembawa penyakit
binatang pembawa dan dalam rangka investigasi.
penyakit dan dalam
rangkan investigasi.

Mampu menyiapkan data untuk
melakukan analisis deskriptif dan/
analisis inferensi (uji hipotesis) hasil
survei vektor dan/ binatang pembawa
penyakit dan dalam rangka investigasi.

2 | Level 3 | Melakukan analisis | Mampu melakukan analisis kondisi
data vektor dan/ lingkungan dan perilaku masyarakat yang
binatang pembawa berhubungan dengan keberadaan vektor
penyakit dan dalam | dan/ binatang pembawa penyakit dan
rangkan investigasi. | dalam rangka investigasi.

3 |Level 4 | Melakukan dan Mampu melakukan dan menyelaraskan
menyelaraskan data | analisis kondisi lingkungan dan perilaku
untuk analisis masyarakat yang berhubungan dengan
vektor dan/ keberadaan vektor dan/ binatang
binatang pembawa pembawa penyakit dalam rangka
penyakit dan dalam | investigasi
rangkan investigasi.




Level 5

Mengembangkan
analisis data vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit
dan dalam rangkan
investigasi.

Mampu mengembangkan dan
menganalisis hasil pengendalian vektor
dan/ binatang pembawa penyakit dan
dalam rangka investigasi.

Mampu mengembangkan dalam
menganalisis hasil uji kerentanan vektor
dan/ binatang pembawa penyakit
terhadap insektisida

Mampu mengembangkan dan
menganalisis hasil uji efikasi bidang
pengendalian vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam membuat
laporan hasil uji kerentanan insektisida
bidang pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan didalam
membuat laporan hasil uji efikasi
insektisida bidang pengendalian vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam
menyempurnakan laporan hasil
surveilans vektor dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu mengembangkan dalam
melakukan monitoring dan evaluasi hasil
pengendalian vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam
menganalisis hasil monitoring dan
evaluasi pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkdan dalam
membuat laporan hasil monitoring dan
evaluasi pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam
melakukan monitoring dan evaluasi hasil
uji kerentanan nyamuk dan efikasi
insektisida




Mampu mengembangkan didalam
melakukan analisis hasil monitoring dan
evaluasi hasil uji kerentanan nyamuk dan
efikasi insektisida

Mampu mengembangkan didalam
membuat laporan hasil monitoring dan
evaluasi hasil uji kerentanan nyamuk dan
efikasi insektisida

Tingkat

Indikator Perilaku

1

Mampu menyiapkan data untuk melakukan analisis deskriptif hasil
survei vektor dan/ binatang pembawa penyakit dan dalam rangka
investigasi.

Mampu menyiapkan data untuk melakukan analisis deskriptif dan/
analisis inferensi (uji hipotesis) hasil survei vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dan dalam rangka investigasi.

Mampu melakukan analisis kondisi lingkungan dan perilaku
masyarakat yang berhubungan dengan keberadaan vektor dan/
binatang pembawa penyakit dan dalam rangka investigasi.

Mampu melakukan dan menyelaraskan analisis kondisi lingkungan
dan perilaku masyarakat yang berhubungan dengan keberadaan
vektor dan/ binatang pembawa penyakit dalam rangka investigasi

Mampu mengembangkan dan menganalisis hasil pengendalian
vektor dan/ binatang pembawa penyakit dan dalam rangka
investigasi.

Mampu mengembangkan dalam menganalisis hasil uji kerentanan
vektor dan/ binatang pembawa penyakit terhadap insektisida

Mampu mengembangkan dan menganalisis hasil uji efikasi bidang
pengendalian vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam membuat laporan hasil uji
kerentanan insektisida bidang pengendalian vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu mengembangkan didalam membuat laporan hasil uji efikasi
insektisida bidang pengendalian vektor dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu mengembangkan dalam menyempurnakan laporan hasil
surveilans vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam melakukan monitoring dan evaluasi
hasil pengendalian vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam menganalisis hasil monitoring dan
evaluasi pengendalian vektor dan/ binatang pembawa penyakit




Tingkat

Indikator Perilaku

Mampu mengembangkdan dalam membuat laporan hasil monitoring
dan evaluasi pengendalian vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Mampu mengembangkan dalam melakukan monitoring dan evaluasi

hasil uji kerentanan nyamuk dan efikasi insektisida

insektisida

Mampu mengembangkan didalam melakukan analisis hasil
monitoring dan evaluasi hasil uji kerentanan nyamuk dan efikasi

insektisida

Mampu mengembangkan didalam membuat laporan hasil
monitoring dan evaluasi hasil uji kerentanan nyamuk dan efikasi

UNIT KOMPETENSI TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL ENTOMOLOG

KESEHATAN.

No

Jabatan Fungsional
Entokes

Unit Kompetensi Tekis

Kamus Kompetensi

1 | Terampil Mampu menyusun rencana | Perencanaan
operasional kegiatan harian | Survey dan
Pengendalian
Vektor (untuk
unit kompetensi 1)
2 Mampu menyiapkan bahan | Survey Bionomik
dan peralatan survei vektor | vektor dan/
dan/ binatang pembawa binatang pembawa
penyakit penyakit ( untuk
unit kompetensi 2
sd 12)
3 Mampu melakukan
koleksi/ sampling vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit dengan
menggunakan peralatan
sederhana
4 Mampu melakukan

pengamatan/
pemeriksaan/pengukuran
habitat perkembangbiakan
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit




Mampu melaksanakan
penyisiran tikus

Mampu mengirimkan
spesimen vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu menyiapkan bahan
dan peralatan investigasi
vektor dan/ b9inatang
pembawa penyakit

Mampu melakukan
koleksi/ sampling vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit dengan
menggunakan peralatan
sederhana dalam rangka
investigasi

Mampu melakukan
pengamatan/
pemeriksaan/pengukuran
habitat perkembangbiakan
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dalam
rangka investigasi

10

Mampu melaksanakan
penyisiran tikus dalam
rangka investigasi

11

Mampu mengirimkan
spesimen vektor dan/
binatang pembawa penyakit
dalam rangka investigasi

12

Mampu menyiapkan bahan
dan peralatan pengendalian
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

13

Mampu melakukan
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit
dengan metode fisik baik
yang dilakukan oleh
petugas maupun yang
melibatkan
masyarakat/keluarga

Pengendalian
vektor dan/
binatang pembawa
penyakit ( untuk
unit kompetensi
13)




Mahir

Mampu menyusun rencana
operasional kegiatan
bulanan

Perencanaan
Survey dan
Pengendalian
Vektor (untuk
unit kompetensi 1
sd 3)

Mampu mengajukan
permintaan kebutuhan alat
dan bahan habis pakai
bulanan

Mampu melakukan
inventarisasi alat dan
bahan yang tersedia

Mampu melakukan
koleksi/ sampling vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit dengan
menggunakan peralatan
kompleks

Survey Bionomik
vektor dan/
binatang pembawa
penyakit ( untuk
unit kompetensi 4
sd 6)

Mampu melakukan
pengamatan/
pemeriksaan/ pengukuran
tempat peristirahatan
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu melakukan
Penyimpanan spesimen
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu melakukan
pemberdayaan masyarakat
/ keluarga dalam
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Pengendalian
vektor dan/
binatang pembawa
penyakit ( untuk
unit kompetensi 7
sd 14)

Mampu melakukan
koleksi/ sampling vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit dengan
menggunakan peralatan
kompleks dalam rangka
investigasi




Mampu melakukan
pengamatan/
pemeriksaan/ pengukuran
tempat vektor dan/
binatang pembawa mencari
makan dalam rangka
investigasi

10

Mampu melakukan
pengamatan/
pemeriksaan/ pengukuran
tempat peristirahatan
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dalam
rangka investigasi

11

Mampu melakukan
Pembuatan spesimen vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit dalam rangka
investigasi

12

Mampu melakukan
Penyimpanan spesimen
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dalam
rangka investigasi

13

Mampu melakukan
pemeliharaan vektor dan/
binatang percobaan dalam
rangka pengujian bahan
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa
penyakit

14

Mampu melakukan
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit
dengan metode biologi, baik
yang dilakukan oleh
petugas maupun yang
melibatkan
masyarakat/keluarga

Penyelia

Mampu menyusun rencana
operasional kegiatan tiga
bulanan

Perencanaan
Survey dan
Pengendalian




Vektor (untuk
unit kompetensi 1
sd 2)

Mampu melakukan
pengajuan permintaan
kebutuhan alat dan bahan
tahunan

Mampu melakukan
pengamatan/

pemeriksaan/ pengukuran
kepadatan vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Survey Bionomik
vektor dan/
binatang pembawa
penyakit ( untuk
unit kompetensi 3
sd 7)

Mampu melakukan
identifikasi vektor dan/
binatang pembawa penyakit
secara manual

Mampu melaksanakan
pembedahan ovarium
nyamuk

Mampu melakukan
inkriminasi (penentuan)
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu melakukan
Pembuatan spesimen vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu melakukan analisis
deskriptif hasil survei
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Analisis data vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit
( untuk unit
kompetensi 8 sd 9)

Mampu melakukan analisis
deskriptif dan/ analisis
inferensi (uji hipotesis) hasil
survei vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

10

Mampu melakukan
identifikasi vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Survey Bionomik
vektor dan/
binatang pembawa




secara manual dalam
rangka investigasi

penyakit ( untuk
unit kompetensi 10
sd 11)

11 Mampu melaksanakan
pembedahan ovarium
nyamuk dalam rangka
investigasi
12 Mampu melakukan analisis | Analisis data vektor
deskriptif hasil survei dan/ binatang
vektor dan/ binatang pembawa penyakit
pembawa penyakit dalam (untuk unit
rangka investigasi kompetensi 12 sd
13)
13 Mampu melakukan analisis
deskriptif dan/ analisis
inferensi (uji hipotesis) hasil
survei vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dalam
rangka investigasi
14 Mampu melakukan Pengendalian
pengendalian vektor dan/ vektor dan/
binatang pembawa penyakit | binatang pembawa
dengan metode kimia baik | penyakit ( untuk
yang dilakukan oleh unit kompetensi
petugas maupun yang 14)
melibatkan
masyarakat/keluarga
1 | Pertama Mampu menyusun rencana | Perencanaan
kegiatan tahunan Survey dan
Pengendalian
Vektor (untuk
unit kompetensi 1)
2 Mampu menyiapkan Survey vektor dan/
literatur dan data sekunder | binatang pembawa
dalam rangka penyusunan | penyakit (untuk
panduan survei unit kompetensi 2
sd 6)
3 Mampu menyusun draft
instrumen survei vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit
4 Mampu melakukan




identifikasi vektor dan/
binatang pembawa penyakit
secara biomolekuler

5 Mampu melaksanakan
pembedahan kelenjar air
liur nyamuk

§) Mampu melaksanakan
pembedahan tikus

7 Mampu melakukan analisis | Analisis data vektor
kondisi lingkungan dan dan/ binatang
perilaku masyarakat yang pembawa penyakit
berhubungan dengan ( untuk unit
keberadaan vektor dan/ kompetensi 7)
binatang pembawa penyakit

8 Mampu menyiapkan Pengendalian
literatur dan data sekunder | vektor dan/
dalam rangka penyusunan | binatang pembawa
panduan investigasi penyakit ( untuk

unit kompetensi 8
sd 11)

9 Mampu menyusun draft
instrumen investigasi
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

10 Mampu melaksanakan
pembedahan kelenjar air
liur nyamuk dalam rangka
investigasi

11 Mampu melaksanakan
pembedahan tikus dalam
rangka investigasi

12 Mampu melakukan analisis | Analisis data vektor
kondisi lingkungan dan dan/ binatang
perilaku masyarakat yang pembawa penyakit
berhubungan dengan ( untuk unit
keberadaan vektor dan/ kompetensi 12)
binatang pembawa penyakit
dalam rangka investigasi

13 Mampu melakukan uji Pengendalian

kerentanan vektor dan/
binatang pembawa penyakit
terhadap insektisida skala

vektor dan/
binatang pembawa
penyakit ( untuk




laboratorium

unit kompetensi
13 sd 18)

14

Mampu melakukan uji
efikasi insektisida bidang
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit
skala laboratorium

15

Mampu menyiapkan
bahan/referensi
rekomendasi perumusan
peraturan perundang-
undangan di bidang vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit

16

Mampu menyiapkan
bahan/referensi naskah
akademik peraturan di
bidang vektor dan/
binatang pembawa penyakit

17

Mampu menyiapkan
bahan/referensi pedoman
di bidang vektor dan/
binatang pembawa penyakit

18

Mampu menyiapkan
bahan/referensi petunjuk
teknis peraturan
pelaksanaan di bidang
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Muda

Mampu menyusun rencana
kegiatan lima tahunan

Perencanaan
Survey dan
Pengendalian
Vektor (untuk
unit kompetensi 1 )

Mampu menyusun draft
panduan survei/
pengamatan vektor
dan/binatang pembawa
penyakit

Survey vektor dan/
binatang pembawa
penyakit ( untuk
unit kompetensi 2
sd 12)

Mampu menyempurnakan
instrumen survei vektor
dan/ binatang pembawa




penyakit

Mampu

memilih /menetapkan lokasi
survei vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu memilih/
menetapkan tenaga survei
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu melakukan
inkriminasi vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu melaksanakan
pemetaan vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu menyusun draft
panduan investigasi vektor
dan/binatang pembawa
penyakit

Mampu menyempurnakan
instrumen investigasi
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

10

Mampu

memilih /menetapkan lokasi
investigasi vektor dan/
binatang pembawa penyakit

11

Mampu memilih/
menetapkan tenaga
investigasi vektor dan/
binatang pembawa penyakit

12

Mampu melakukan
identifikasi vektor dan/
binatang pembawa penyakit
secara biomolekuler dalam
rangka investigasi

13

Mampu melaksanakan
pemetaan vektor dan/
binatang pembawa penyakit
dalam rangka investigasi

Pengendalian
vektor dan/
binatang pembawa
penyakit ( untuk
unit kompetensi
13 sd 17)




14

Mampu

memilih /menetapkan lokasi
pengendalian dan/
binatang pembawa penyakit

15

Mampu

memilih /menetapkan
tenaga pengendalian dan/
binatang pembawa penyakit

16

Mampu melakukan uji
kerentanan vektor dan/
binatang pembawa penyakit
terhadap insektisida skala
lapangan

17

Mampu melakukan uji
efikasi insektisida bidang
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit
skala lapangan

Madya

Mampu menyusun
rancangan kegiatan
regional/ nasional

Perencanaan
Survey dan
Pengendalian
Vektor (untuk
unit kompetensi 1 )

Mampu menyempurnakan
panduan survei/
pengamatan vektor
dan/binatang pembawa
penyakit

Survey vektor dan/
binatang pembawa
penyakit ( untuk
unit kompetensi 2
sd 3)

Mampu membuat laporan
hasil surveilans vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu menyempurnakan
panduan investigasi vektor
dan/binatang pembawa
penyakit

Pengendalian
vektor dan/
binatang pembawa
penyakit ( untuk
unit kompetensi 4
sd 7)

Mampu membuat laporan
hasil surveilans vektor dan/
binatang pembawa penyakit
dalam rangka investigasi

Mampu melakukan




pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit
dengan metode
pengendalian terpadu baik
yang dilakukan oleh
petugas maupun yang
melibatkan
masyarakat/keluarga

Mampu melakukan
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit
dengan metode
pengendalian terpadu baik
yang dilakukan oleh
petugas maupun yang
melibatkan
masyarakat/keluarga

Mampu menganalisis hasil
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Analisis data vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit
(untuk unit
kompetensi 8 sd
12)

Mampu menganalisis hasil
uji kerentanan vektor dan/
binatang pembawa penyakit
terhadap insektisida

10

Mampu menganalisis hasil
uji efikasi bidang
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit

11

Mampu membuat laporan
hasil uji kerentanan
insektisida bidang
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit

12

Mampu membuat laporan
hasil uji efikasi insektisida
bidang pengendalian vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit

13

Mampu menyiapkan draft

Pengendalian




rekomendasi perumusan
peraturan perundang-
undangan di bidang vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit

vektor dan/
binatang pembawa
penyakit ( untuk
unit kompetensi
13 sd 18)

14

Mampu menyusun draft
naskah akademik
peraturan di bidang vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit

15

Mampu mengkompilasi
peraturan perundang-
undangan di bidang vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit

16

Mampu menyusun draft
pedoman di bidang vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit

17

Mampu merancang draft
petunjuk teknis peraturan
pelaksanaan di bidang
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

18

Mampu menyusun profil
bidang vektor dan binatang
pembawa penyakit

Utama

Mampu menyusun
rancangan kegiatan skala
internasional

Perencanaan
Survey dan
Pengendalian
Vektor (untuk
unit kompetensi 1 )

Mampu menyempurnakan
laporan hasil surveilans
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Analisis dan
Evaluasi hasil
survey vector dan
binatang pembawa
penyakit (untuk
unit kompetensi 2
sd 11)

Mampu mengembangakan
metode survei vektor dan/




binatang pembawa
penyakit

Mampu menyempurnakan
laporan hasil surveilans
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dalam
rangka investigasi

Mampu melakukan
monitoring dan evaluasi
hasil pengendalian vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit

Mampu menganalisis hasil
monitoring dan evaluasi
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Mampu membuat laporan
hasil monitoring dan
evaluasi pengendalian
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu melakukan
monitoring dan evaluasi
hasil uji kerentanan
nyamuk dan efikasi
insektisida

Mampu melakukan
monitoring dan evaluasi
hasil uji kerentanan
nyamuk dan efikasi
insektisida

10

Mampu melakukan analisis
hasil monitoring dan
evaluasi hasil uji
kerentanan nyamuk dan
efikasi insektisida

11

Mampu membuat laporan
hasil monitoring dan
evaluasi hasil uji
kerentanan nyamuk dan
efikasi insektisida

12

Mampu melakukan

Pengendalian




pengembangakan metode
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit

vektor dan/
binatang pembawa
penyakit ( untuk
unit kompetensi
12 sd 20)

13

Mampu menyusun
rekomendasi perumusan
peraturan perundang-
undangan di bidang vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit

14

Mampu menyusun naskah
akademik peraturan di
bidang vektor dan/
binatang pembawa penyakit

15

Mampu mengembangkan
grand design/ rancang
bangun pengendalian
vektor dan binatang
pembawa penyakit

16

Mampu Menyusun kajian di
bidang vektor dan/
binatang pembawa penyakit

17

Mampu menyusun
pedoman di bidang vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit

18

Mampu menyusun
petunjuk teknis di bidang
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

19

Mampu mengembangkan
teknologi dan teknologi
tepat guna di bidang
pengendalian vektor dan
binatang pembawa penyakit

20

Mampu melakukan studi
kelayakan di bidang
pengendalian vektor dan
binatang pembawa penyakit




UNIT KOMPETENSI TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL ENTOMOLOG

KESEHATAN
No Unit Kompetensi Teknis Kamus Kompetensi
1 | Menyusun rancangan kegiatan surveilans| Perencanaan Survey dan

vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Pengendalian Vektor dan
dalam rangka investigasi

Melaksanakan survei/ pengamatan
vektor dan/binatang pembawa penyakit

Survey vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dan dalam
rangka investigasi

Menyusun laporan hasil surveilans
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

Analisis dan Evaluasi hasil
survey vector dan binatang
pembawa penyakit dan dalam
rangka investigasi

Mengembangakan metode survei vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

Menyempurnakan laporan hasil
surveilans vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dalam rangka
investigasi

Melakukan monitoring dan evaluasi hasil
pengendalian vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Menganalisis hasil monitoring dan
evaluasi pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Membuat laporan hasil monitoring dan
evaluasi pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit

Melakukan monitoring dan evaluasi hasil
uji kerentanan nyamuk dan efikasi
insektisida

Melakukan monitoring dan evaluasi hasil
uji kerentanan nyamuk dan efikasi
insektisida

10

Melakukan analisis hasil monitoring dan
evaluasi hasil uji kerentanan nyamuk
dan efikasi insektisida

11

Membuat laporan hasil monitoring dan
evaluasi hasil uji kerentanan nyamuk
dan efikasi insektisida




12

Melakukan pengembangkan metode
pengendalian vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Pengendalian vektor dan/
binatang pembawa penyakit
dan dalam rangka investigasi

13

Menyusun rekomendasi perumusan
peraturan perundang-undangan di
bidang vektor dan/ binatang pembawa
penyakit

14

Menyusun naskah akademik peraturan
di bidang vektor dan/ binatang pembawa
penyakit

15

Mengembangkan grand design/ rancang
bangun pengendalian vektor dan
binatang pembawa penyakit

16

Menyusun kajian di bidang vektor dan/
binatang pembawa penyakit

17

Menyusun pedoman di bidang vektor
dan/ binatang pembawa penyakit

18

Menyusun petunjuk teknis di bidang
vektor dan/ binatang pembawa penyakit

19

Mengembangkan teknologi dan teknologi
tepat guna di bidang pengendalian vektor
dan binatang pembawa penyakit

20

Melakukan studi kelayakan di bidang
pengendalian vektor dan binatang
pembawa penyakit




STANDAR KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL ENTOMOLOG
KESEHATAN

1. Standar Kompetensi Jabatan Fungsional Pelaksana /Terampil

Formulir standar kompetensi jabatan fungsional Keterampilan adalah

sebagai berikut:

Nama Jabatan : Entomolog Kesehatan
Pelaksana/Terampil * 1)

Kelompok Jabatan : Jabatan Fungsional Kesehatan *2)

Urusan Pemerintah : Kementerian Kesehatan *3)

Kode Jabatan L e *4)

JABATAN FUNGSIONAL ENTOMOLOG KESEHATAN

I. IKHTISAR JABATAN

Ikhtisar Jabatan | ...c.cocoviiiiiiiiiiiiiiiiann. *5)

II. STANDAR KOMPETENSI

Kompetensi Level | Diskripsi Indikator Kompetensi

A. Manajerial

1. Kemampua Berpikir | 1 Mampu berpikir 1.1. Memahami
analitis permasalahan yag
terjadi dalam
pekerjaanya
2. Megelola diri 1 1. Adaptasi 2.1.Mengikuti perubahaban
terhadap sesuai dengan tuntutan
perubahan kebijakan organisasi;

2.2. Menerapkan norma dan
etika organisasi seatas
memenuhi kewajiban.

2.3. Memahami pentingnya

2.Integritas

3.Komitmen

terhadap pelaksanaan sesuai

organisasi tugas dan tanggung
jawab.

4.Semagat‘ 2.4. Menyelesaikan tugas

berprestasi berdasarkan standar
rata-rata.

3. Mengelola orang lain 1 1.Mampu 3.1.Menjaga hubungan
bekerjasama kerja yang baik tanpa
dengan orang melibatikan perasaan

Lain suka atau tidak suka




2. Mengembang
kan orang
Lain

3. Membimbing

3.2.

3.3.

yang bersifat personal.
Menggali potensi orang
lain untuk pemanfaatan
dalam pekerjaan.

Menjelaskan tugas
secara rinci agar awahan
dapat melakukan tugas-
tugasnya dengan baik.

4. Mengelola tugas 1. Berorientasi 4.1. Mengindentifikasi
pada faktor-faktor yang
pelayanan menjadi keutuhan
kerja pelanggan.
sebelumnya

2. Membagun 4.2. Menjalin hubungan

Hul?ugan kerja antar unit dalam
Kerja .
satu organsasi yang
berdampak pada
pencapaian tujuan
organsasi;

3. Pecarian 4.3 Melakukan upaya

Informasi untuk mengumpulkan
informasi dari orang
lain atau berbagai
media yang terpercaya.

4.4. Menyampaikan ide dan

4. Komunikasi gagasan dengan

Tertulis menerapkan kaidah
atau tatacara menulis
dengan benar dan
terstruktur.

5. Perencanaan 4.5. Mengidentifikasi
efektivitas pelaksanaan
tugas sebagai bahan
perencanaan kedepan.

6. berorietasi 4.6. Menlakukan

pada Kualitas pelaksanaan tugas
sesuai prosedur.

5 Mengelola sosial Tanggap 5.1. Menentukan perbedaan

budaya terhadap budaya dapat .

pengaruh budaya mempengaruhi

B Sosial Kultural

6.Sosial budaya Mendayagunaka | 6.1. Mampu saling

n perbedaan menghargai dan

secara menjaga kerahasian

konstruktif dan

sesame profesi




kreatif untuk

6.2. Mampu membina

meningkatkan hubungan kerjasama
efektifitas dan saling menghargai
organisasi pekerjaan profesi.
6.3. Mampu membina dan
komunikasi efektif
C. Teknis
1. Menyusun Menyusun 1.1 Mampu menyusun
rencana rencana rencana operasional
operasional operasional kegiatan harian
kegiatan kegiatan
harian
2. Melaksanakan Mampu 2.1. Mampu menyiapkan
. . . mengembangkan bahan dan peralatan
investigasi/ teori, konsep, survei vektor dan/
penyelidikan kebijakan, teknik b;r;at:lz% pembawa
vektor dan metode dan peny
bi pengelolaan 2.2. Mampu melakukan
Inatang pelayanan koleksi/ sampling
pembawa radiologi dan vektor dan/ binatang
. berbagai pembawa penyakit
penyakit. pemanfaatnya dengan menggunakan
peralatan sederhana.
2.3. Mampu melakukan
pengamatan/
pemeriksaan/pengukur
an habitat
perkembangbiakan
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit
2.4. Mampu melaksanakan
penyisiran tikus
2.5. Mampu mengirimkan
spesimen vektor dan/
binatang pembawa
penyakit
2.6. Mampu menyiapkan

bahan dan peralatan
investigasi vektor dan/
binatang pembawa
penyakit




R.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Mampu melakukan
koleksi/ sampling
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit
dengan menggunakan
peralatan sederhana
dalam rangka
investigasi

Mampu melakukan
pengamatan/
pemeriksaan/pengukur
an habitat
perkembangbiakan
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit
dalam rangka
investigasi

Mampu melaksanakan
penyisiran tikus dalam
rangka investigasi

Mampu mengirimkan
spesimen vektor dan/
binatang pembawa
penyakit dalam rangka
investigasi

Pengendalian 1
vektor dan/
binatang
pembawa
penyakit.

Mampu
melaksanakan
pengendalian
vektor dan/
binatang
pembawa
penyakit
dengan metode
fisik

3.1.

Mampu melakukan
pengendalian vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit
dengan metode fisik
baik yang dilakukan
oleh petugas maupun
yang melibatkan
masyarakat/keluarga

III. PERSYARATAN JABATAN

Tingkat pentingnya thd jabatan

Jenis Persyaratan Uraian
Mutlak Penting | Perlu
A Pendidikan | 1 Jenjang D4 / S1 *10)
2 Bidang n*11)




IImu

B. Pelatihan

1 Manajerial

Manajamen Rumah

Sakit *12)

L.¥16) | .5 17)

*18)

2 Teknis Pengendalian
Vektor*13)

3 Fungsional | Diklat Jabfung
Entomolog

Kesehatan Terampil

*14)

C. Pengalaman kerja

Minimal 2 tahun *1

5)

D. Pangkat

Pengatur , II/c s.d Pengatur Tk I, II/d

*19)

E. Indikator Kinerja Jabatan

2.Standar Kompetensi Jabatan Fungsional Pelaksana Lanjutan/Mahir

Formulir standar kompetensi jabatan fungsional Keterampilan adalah

sebagai berikut:

Nama Jabatan

Kelompok Jabatan

Urusan Pemerintah

Kode Jabatan

Entomolog

Pelaksana Lanjutan/Mahir * 1)
Jabatan Fungsional Kesehatan *2)

Kesehatan

Kementerian Kesehatan *3)

JABATAN FUNGSIONAL PELAKSANA LANJUTAN/MAHIR

I. IKHTISAR JABATAN

Ikhtisar Jabatan

II. STANDAR KOMPETENSI

Kompetensi Level | Diskripsi IndikatorKompetensi
A. Manajerial
1. Kemampuan 2 1. Inovasi 1.1. Mengidentifikasi




Berpikir

alternatif  ide/gagasan
baru yang mungkin
dapat diterapkan

1. Berpikir 1.2. Menguraikan faktor-
Analitis faktor penyebab dan
dampak dari
permasalahan terkait
dengan pekerjaannya.
2. Mengelola Diri 1. Adaptasi 2.1. Menyesuaikan diri
terhadap terhadap perubahan
Perubahan yang terjadi atas

2. Integritas

3. Komitmen
terhadap
Organisasi

4. Semangat
Berprestasi

2.2.

2.3.

2.4.

kesadaran dan inisiatif
sendiri;

Menerapkan norma dan
etika organisasi sebatas
pada dirinya dalam
segala situasi dan
kondisi. (Int.2)

Melaksanakan pekerjaan
sebatas tuntutan tugas
dan tanggungjawabnya

Menyelesaikan tugas
dengan standar di atas
rata-rata.

3. Mengelola Orang

Lain

1. Kerja Sama

2. Mengembangk
an Orang Lain

2. Membimbing

3.1.

3.2.

3.3.

Menghargai masukan
dan keahlian orang lain
dan bersedia untuk
belajar dari orang lain.
Memanfaatkan potensi
orang lain untuk
mengoptimalkan
pelaksanaan pekerjaan.
Menentukan target kerja
yang harus dicapai oleh
bawahan

4. Mengelola Tugas

1. Berorientasi
Pada Pelayanan

2. Pencarian
Informasi

4.1.

4.2.

Memenuhi kebutuhan
pelanggan sesuai
sumber daya organisasi
yang tersedia;
Menggali informasi
melalui pertanyaan
pada orang lain yang
terlibat baik secara
langsung maupun
tidak langsung untuk
menemukan akar




3. Komunikasi

Tertulis

4. Perencanaan

5. Berorientasi

pada Kualitas

permasalahan;

4.3. Mendorong
pemanfaatan sumber
daya bersama antar
unit kerja dalam
rangka meningkatkan
efektifitas dan efisiensi
pencaian target
organisasi

4.4. Menyusun rencana
kegiatan sesuai dengan
rencana operasional

4.5. Mengamati proses kerja
untuk mengantisipasi
masalah yang tidak
sesuai standar kerja

S Mengelola Sosial 1. Tanggap S.1.Menghimpun masukan
dan Budaya Terhadap berbagai sudut pandang
Pengaruh yang berbeda sesuai
Budaya dengan latar belakang
budaya yang ada;
B Sosial Kultural
6. Sosial Budaya Mendayagunaka |c) Menginisiasi dan
n perbedaan merepresentasikan
secara . .
emerintah di
konstruktif dan p .
kreatif untuk lingkungan kerja dan
meningkatkan masyarakat untuk
efektifitas senantiasa menjaga
organisasi persatuan dan
kesatuan dalam
keberagaman dan
menerima segala
bentuk perbedaan
dalam kehidupan
bermasyarakat;
d) politik
C. Teknis
7. Menyusun rencana Mampu 7.1.Mampu menyusun
operasional menyusun rencana operasional
kegiatan bulanan rencana kegiatan bulanan
operasional 7.2. Mamput mlfnt;ga:tiulljan
keoi permintaan ebutuhan
cglatan alat dan bahan habis
bulanan

pakai.




7.3.Mampu melakukan
inventarisasi alat dan
bahan yang tersedia

Survey Bionomik Mampu 8.1.Mampu melakukan
vektor dan/ melaksaaka koleksi/ sampling vektor
binatang pembawa survey dan/ binatang pembawa
penyakit Bionomik penyakit dengan
vektor dan/ menggunakan peralatan
binatang kompleks
8.2.Mampu melakukan
pembavya pengamatan/
penyakit pemeriksaan/
pengukuran tempat
peristirahatan vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit.
8.3.Mampu melakukan
Penyimpanan spesimen
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit
Pengendalian Pengendalian 0.1.Mampu melakukan
vektor dan/ vektor dan/ pemberdayaan
binatang pembawa binatang masyarakat / keluarga
penyakit pembawa dalam pengendalian
penyakit vektor dan/ binatang

pembawa penyakit

9.2.Mampu melakukan
koleksi/ sampling vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit dengan
menggunakan peralatan
kompleks dalam rangka
investigasi

9.3.Mampu melakukan
pengamatan/
pemeriksaan/
pengukuran tempat
vektor dan/ binatang
pembawa mencari makan
dalam rangka investigasi

9.4.Mampu melakukan
pengamatan/
pemeriksaan/
pengukuran tempat
peristirahatan vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit dalam rangka
investigasi

9.5.Mampu melakukan

Pembuatan spesimen




vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dalam
rangka investigasi
9.6.Mampu melakukan
Penyimpanan spesimen
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dalam
rangka investigasi
9.7.Mampu melakukan
pemeliharaan vektor dan/
binatang percobaan
dalam rangka pengujian
bahan pengendalian
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit
9.8.Mampu melakukan
pengendalian vektor dan/
binatang pembawa
penyakit dengan metode
biologi, baik yang
dilakukan oleh petugas
maupun yang melibatkan
masyarakat/keluarga

III. PERSYARATAN JABATAN

Tingkat pentingnya thd jabatan
Jenis Persyaratan Uraian
Mutlak Penting | Perlu
A Pendidikan | 1 Jenjang D4 / S1 *10)
2 Bidang n*11)
Imu
B. Pelatihan 1 Manajerial | Manajamen Rumah .¥16) | LLLFLT) | F18)
Sakit *12)
2 Teknis Pengendalian
Vektor*13)

3 Fungsional

Diklat Jabfung n

Keterampilan *14)

C. Pengalaman kerja

Minimal 2 tahun *15)

D. Pangkat

Penata Muda , IlI/a
Penata Muda Tk I, III/b
*19)

E. Indikator Kinerja Jabatan




3. Standar Kompetensi Jabatan Fungsional Penyelia

Formulir standar kompetensi jabatan fungsional muda adalah sebagai

berikut:

Nama Jabatan

Entomolog Kesehatan Penyelia

Kelompok Jabatan Jabatan Fungsional Kesehatan
Urusan Pemerintah Kementrian Kesehatan *3)
Kode Jabatan @ L *4)
JABATAN FUNGSIONAL PENYELIA
I IKHTISAR JABATAN
Ikhtisar Jabatan | .......cooeviiiiiiiiiinnnnnen. *3)
II STANDAR KOMPETENSI
Kompetensi Level Diskripsi IndikatorKompetensi
A. Manajerial
1.Kemampuan Berpikir Inovasi 1.1. Mengidentifikasi alternatif
ide/gagasan baru yang
mungkin dapat
diterapkan;

Berpikir 1.2. Menguraikan faktor-faktor

Analitis penyebab dan dampak
dari permasalahan terkait
dengan pekerjaannya.

2. Mengelola Diri 2.1. Menyesuaikan diri
Adaptasi terhadap perubahan yang
terhadap terjadi atas kesadaran dan
Perubahan inisiatif sendiri;

Integritas 2.2. Mfenerapkap norma dan
etika organisasi sebatas
pada dirinya dalam segala

Komit situasi dan kondisi;

ornitmen 2.3. Melaksanakan pekerjaan
terhad.ap ) sebatas tuntutan tugas

Organisasi dan tanggungjawabnya;

2.4. Melaksanakan pekerjaan

Semangat sebatas tuntutan tugas

Berprestasi dan tanggungjawabnya.

3. Mengelola Orang

. Kerja Sama 3.1. Menghargai masukan dan

Lain

keahlian orang lain dan




bersedia untuk belajar
dari orang lain

2. Mengembang |3-2. Memanfaatkan potensi
kan Orang orang lain untuk

Lain mengoptimalkan

pelaksanaan pekerjaan
3.3. Menentukan target kerja
3. Membimbing yang harus dicapai oleh
bawahan.
4. Mengelola Tugas 1. Berorientasi 4.1. Memenuhi kebutuhan

Pada pelanggan sesuai sumber

Pelayanan daya organisasi yang
tersedia;

2. Pencatrian 4.2. Menggali informasi melalui

Informasi pertanyaan pada orang lain
yang terlibat baik secara
langsung maupun tidak
langsung untuk
menemukan akar

3. Komunikasi permasalahan;

Tertulis 4.3. Menuangkan ide dan
gagasan ke dalam bentuk
tulisan dengan alur

4. Perencanaan berpikir yang logis.
4.4. Menyusun rencana
5 Berorientasi kegiatan sesuai' dengan
. rencana operasional.
pada Kualitas 4.5. Mengamati proses kerja
untuk mengantisipasi
masalah yang tidak sesuai
standar kerja
S Mengelola Sosial Tanggap S5.1. Menghimpun masukan
dan Budaya Terhadap berbagai sudut pandang
Pengaruh yang berbeda sesuai
Budaya dengan latar belakang
budaya yang ada.
B Sosial Kultural
6. Perekat Bangsa Mempromosikan | 6.1. Mempromosikan sikap
, engembangkan menghargai perbedaan di

sikap toleransi

dan persatuan

6.2.

antara orang-orang yang
mendorong toleransi dan
keterbukaan.

Melakukan pemetaan sosial
di masyarakat sehingga
dapat memberikan respon




6.3.

yang sesuai dengan budaya
yang berlaku.
Mengidentifikasi potensi
kesalah-pahaman yang
diakibatkan adanya
keragaman budaya yang ada
Menjadi mediator untuk
menyelesaikan konflik atau
mengurangi dampak negatif
dari konflik atau potensi
konflik

C. Teknis

1. Perencanaan Survey
dan Pengendalian
Vektor

Perencanaan
Survey dan
Pengendalian
Vektor

7.1.

7.2.

Mampu menyusun
rencana operasional
kegiatan tiga bulanan.
Mampu melakukan
pengajuan permintaan
kebutuhan alat dan
bahan tahunan

Survey Bionomik
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu Survey
Bionomik vektor
dan/ binatang
pembawa
penyakit

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Mampu melakukan
pengamatan/
pemeriksaan/
pengukuran kepadatan
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit
Mampu melakukan
identifikasi vektor dan/
binatang pembawa
penyakit secara manual
Mampu melaksanakan
pembedahan ovarium
nyamuk

Mampu melakukan
inkriminasi (penentuan)
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit
Mampu melakukan
Pembuatan spesimen
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Analisis data vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit

Mampu
Analisis data

8.1.

Mampu melakukan analisis
deskriptif hasil survei vektor
dan/ binatang pembawa




vektor dan/
binatang
pembawa
penyakit

penyakit

8.2. Mampu melakukan analisis
deskriptif dan/ analisis
inferensi (uji hipotesis) hasil
survei vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

Survey Bionomik

Mampu Survey

9.1. Mampu melakukan

vektor dan/ Bionomik identifikasi vektor dan/
binatang pembawa vektor dan/ binatang pembawa penyakit
penyakit binatang secara manual dalam
rangka investigasi
pembawa
envakit 9.2. Mampu melaksanakan
peny pembedahan ovarium
nyamuk dalam rangka
investigasi
Pengendalian vektor Melaksanakan | 10. 1. Mampu melakukan
dan/ binatang Pengendalian pengendalian vektor dan/
pembawa penyakit vektor dan/ binatang pembawa penyakit
binatang dengan metode kimia baik
pembawa yang dilakukan oleh petugas
envakit maupun yang melibatkan
peny masyarakat/keluarga
III. PERSYARATAN JABATAN
Tingkat pentingnya thd
Jenis Persyaratan Uraian jabatan
Mutlak Penting | Perlu
A Pendidikan | 1 Jenjang D4 / S1 *10)
2 Bidang Ilmu | n*11)
B. Pelatihan 1 Manajerial Manajamen Rumah LGF16) | L FLT) | *18)
Sakit *12)
2 Teknis Pengendalian
Vektor*13)
3 Fungsional Diklat Jabfung
Entomolog
Kesehatan

Keterampilan *14)

C. Pengalaman kerja

Minimal 2 tahun

*15)




D. Pangkat Penata , III/c
Penata Tk. I, III/d
*19)

E. Indikator Kinerja Jabatan | ....ccccoviiiiviiiiiiiiiiiiniiiiieeeenns *20).

4. Standar Kompetensi Jabatan Fungsional Pertama
Formulir standar kompetensi jabatan fungsional pertama adalah

sebagai berikut:

Nama Jabatan : Entomolog Kesehatan Pertama *1)
Kelompok Jabatan : Jabatan Fungsional Kesehatan *2)
Urusan Pemerintah : Kementerian Kesehatan *3)

Kode Jabatan L ecescescesccnscnsccscenssnsaes *4)

JABATAN FUNGSIONAL PERTAMA

I. IKHTISAR JABATAN

Ikhtisar Jabatan | ..c.ccceeeviiiiiiiiiiiiiinininn.. *3)

II.STANDAR KOMPETENSI

Kompetensi Level Diskripsi Indikator Kompetensi

A. Manajerial

1. Kemampuan 4 1. Mampu 2.1.Mengenali adanya
Berpikir Inovasi gagasan ‘paru
2. Mampu 2.2.Menguraikan faktor-
Berpikir faktor penyebab dan
Analitis dampak dari

permasalahan terkait
dengan pekerjaannya.

2. Mengelola Diri 4 | 2. Adaptasi 4.1.Menyesuaikan diri
terhadap terhadap perubahan yang
Perubahan terjadi atas kesadaran

dan inisiatif sendiri;
4.2.Menerapkan norma dan
etika organisasi sebatas
pada dirinya dalam
segala situasi dan
kondisi.
4.3.Menyelesaikan tugas
dengan standar di atas

3. Integritas

4. Semangat




Berprestasi

ratarata

3. Mengelola Orang

Lain

b.

5.

1. Kerja Sama

Mengembangk
an Orang Lain

Membimbing

3.1.

3.2.

3.3.

Menghargai masukan
dan keahlian orang lain
dan bersedia untuk
belajar dari orang lain;

Memanfaatkan potensi
orang lain untuk
mengoptimalkan
pelaksanaan pekerjaan
Menjelaskan tugas secara
rinci agar bawahan dapat
melakukan tugas-
tugasnya dengan baik.

4. Mengelola Tugas

1. Berorientasi

Pada
Pelayanan

3. Pencarian

Informasi

4. Komunikasi

Tertulis

5. Perencanaan

6. Berorientasi

pada Kualitas

4.1.Mengidentifikasi
faktor-faktor yang
menjadi kebutuhan
pelanggan;

4.2.Menggali informasi
melalui pertanyaan
pada orang lain yang
terlibat baik secara
langsung maupun
tidak langsung untuk
menemukan akar
permasalahan.

4.3.Menuangkan ide dan
gagasan ke dalam
bentuk tulisan dengan
alur berpikir yang
logis.

4.4 Mengidentifikasi
efektivitas
pelaksanaan tugas
sebagai bahan
perencanaan ke
depan.

4.5.Melakukan
pelaksanaan tugas
sesuai prosedur dan
sumberdaya yang
standar.

S. Mengelola Sosial
dan Budaya

Tanggap
Terhadap
Pengaruh Budaya

S.1.Menentukan
perbedaan budaya
dapat mempengaruhi
efektivitas pencapaian
tujuan organisasi dan
harmoni masyarakat




B Sosial Kultural

6. Perekat Bangsa

Aktif
mengembangkan
sikap saling
menghargai,
menekankan
persamaan dan
persatuan

9.1.

9.2.

9.3.

Menampilkan sikap dan
perilaku yang peduli
akan nilai-nilai
keberagaman dan
menghargai perbedaan;
Membangun hubungan
baik antar individu
dalam organisasi, mitra
kerja, pemangku
kepentingan;

Bersikap tenang,
mampu mengendalikan
emosi, kemarahan dan
frustasi dalam
menghadapi
pertentangan yang
ditimbulkan oleh
perbedaan latar
belakang,
agama/kepercayaan,
suku, jender, sosial
ekonomi, preferensi
politik di lingkungan
unit kerjanya

C. Teknis

7. Perencanaan
Survey dan
Pengendalian
Vektor

Mampu
merencanaan
Survey dan
Pengendalian
Vektor

7.1.

Mampu menyusun
rencana kegiatan
tahunan

8. Survey vektor
dan/ binatang
pembawa
penyakit

Mampu
vektor
binatang
pembawa
penyakit

survey
dan/

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Mampu menyiapkan
literatur dan data
sekunder dalam
rangka penyusunan
panduan survei
Mampu menyiapkan
literatur dan data
sekunder dalam
rangka penyusunan
panduan survei
Mampu melakukan
identifikasi vektor
dan/ binatang
pembawa  penyakit
secara biomolekuler
Mampu
melaksanakan
pembedahan




8.5.

kelenjar  air liur
nyamuk

Mampu
melaksanakan
pembedahan tikus

9. Analisis data Analisis data | 9.1 Mampu melakukan
vektor dan/ vektor dan/ analisis kondisi
) lingkungan dan perilaku
binatang binatang masyarakat yang
pembawa pembawa berhubungan dengan
penyakit ) keberadaan vektor dan/
penyakit binatang pembawa
penyakit
10.Pengendalian Mampu 10.1. Mampu menyiapkan
vektor dan/ Pengendalian literatur dan data
i sekunder dalam rangka
binatang vektor dan/ penyusunan panduan
pembawa binatang investigasi
penyakit 10.2. Mampu menyusun draft
pembawa instrumen investigasi
penyakit vektor dan/ binatang
pembawa penyakit
10.3. Mampu melaksanakan
pembedahan kelenjar
air liur nyamuk dalam
rangka investigasi
10.4. Mampu melaksanakan
pembedahan tikus
dalam rangka
investigasi
11.Analisis data Mampu Analisis | 11.1.Mampu melakukan
vektor dan/ data vektor analisis kondisi
) lingkungan dan
binatang dan/ binatang perilaku masyarakat
pembawa pembawa yang berhubungan
penyakit4 ) dengan keberadaan
penyakit vektor dan/ binatang
pembawa penyakit
dalam rangka
investigasi
12.Evaluasi Mampu evaluasi | 12.1.Mampu melakukan uji
Pengendalian Pengendalian kerentanan vektor dan/
binatang pembawa
vektor dan/ vektor dan/ penyakit terhadap
binatang binatang insektisida skala

laboratorium




pembawa

penyakit

pembawa

penyakit

12.2. Mampu melakukan uji
efikasi insektisida
bidang pengendalian
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit
skala laboratorium

12.3. Mampu menyiapkan
bahan /referensi
rekomendasi
perumusan peraturan
perundang-undangan di
bidang vektor dan/
binatang pembawa
penyakit

12.4. Mampu menyiapkan
bahan /referensi naskah
akademik peraturan di
bidang vektor dan/
binatang pembawa
penyakit

12.5. Mampu menyiapkan
bahan /referensi
pedoman di bidang
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

12.6. Mampu menyiapkan
bahan /referensi
petunjuk teknis
peraturan pelaksanaan
di bidang vektor dan/
binatang pembawa
penyakit

III. PERSYARATAN JABATAN

Jenis Persyaratan

Uraian

Tingkat pentingnyathdjabatan

Mutlak Penting | Perlu

A. Pendidikan

1 Jenjang

D4/S1 *10)

2 Bidangllmu

Entomologi Kesehatan*11)

B. Pelatihan

1 Manajerial

Manajemen Basic

*12)

2 Teknis

Pengendalian Vektor

3 Fungsional

Diklat Jabfung




Entomolog

Kesehatan *14)

C. Pengalamankerja Minimal 1tahun \Y%
D. Pangkat Penata Muda, III/a
Penata Muda Tk. I, III/b
E. IndikatorKinerjadabatan | ......cc.coiciiiiiiiiiii *20).

5. Standar Kompetensi Jabatan Fungsional Muda
Formulir standar kompetensi jabatan fungsional muda adalah sebagai

berikut:

Nama Jabatan : Entomolog Kesehatan Muda
Kelompok Jabatan : Jabatan Fungsional Kesehatan
Urusan Pemerintah : Kementrian Kesehatan *3)
Kode Jabatan L e *4)

JABATAN FUNGSIONAL MUDA

I IKHTISAR JABATAN

Ikhtisar Jabatan | .......cooooiviiiiiiiiniinn. *3)

II STANDAR KOMPETENSI

Kompetensi Level Diskripsi IndikatorKompetensi

A. Manajerial

1. Kemampuan S Berpikir Analitis | 1.1. Mengidentifikasi faktor-
Berpikir faktor potensial
permasalahan yang
berdampak kepada
keberlangsungan
organisasi
2. Mengelola Diri S 5. Adaptasi 2.1. Mencari alternatif dan
terhadap pendekatan diri untuk
Perubahan memenuhi kebutuhan
dari situasi yang
6. Integritas berbeda/baru;

2.2. Mengingatkan orang lain
untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma dan
etika organisasi dalam
segala situasi dan kondisi

7 Komitmen 2.3. Melaksanakan tugas yang




terhadap
Organisasi

8. Semangat
Berprestasi

2.4.

melebihi tanggung
jawabnya.

Melakukan pembelajaran
terhadap proses dan hasil
pekerjaan untuk
pencapaian hasil kerja
lebih baik.

3. Mengelola Orang

Lain

1. Kerja Sama

2.Mengembangk
an Orang Lain

3.Membimbing

3.1.

Menjunjung tinggi
keputusan kelompok
dengan cara
menyelesaikan pekerjaan
yang menjadi bebannya

3.2 Membimbing orang lain

3.3.

untuk melakukan
pengembangan diri sesuai
minat dan keahlian
Menentukan target kerja
yang harus dicapai oleh
bawahan.;

4. Mengelola Tugas

1. Berorientasi
Pada
Pelayanan

2.Membangun

Hubungan Kerja

3. Pencarian
Informasi

4. Komunikasi
Tertulis

5. Perencanaan

6. Berorientasi
pada
Kualitas

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Memenuhi kebutuhan
pelanggan sesuai
sumber daya organisasi
yang tersedia;
Menjalin hubungan
kerja antar instansi dan
antar daerah dalam
rangka efektifitas kerja
organisasi;
Menggali informasi
melalui pertanyaan pada
orang lain yang terlibat
baik secara langsung
maupun tidak langsung
untuk menemukan akar
permasalahan;
Menuangkan ide dan
gagasan ke dalam
bentuk tulisan dengan
alur berpikir yang logis;
Menyusun rencana
kegiatan sesuai dengan
rencana operasional

4..6. Menghimpun masukan

berbagai sudut pandang
yang berbeda sesuai
dengan latar belakang




budaya yang ada

S Mengelola Sosial Tanggap 5.1 Menghimpun masukan

dan Budaya Terhadap berbagai sudut pandang
Pengaruh yang berbeda sesuai
Budaya dengan latar belakang

budaya yang ada

B Sosial Kultural

6. Perekat Bangsa Mempromosikan | 9.1. Mempromosikan sikap
pengembangkan menghargai perbedaan di

sikap toleransi
dan persatuan

antara orang-orang yang
mendorong toleransi dan
keterbukaan.

9.2. Melakukan pemetaan
sosial di masyarakat
sehingga dapat
memberikan respon yang
sesuai dengan budaya
yang berlaku.
Mengidentifikasi potensi
kesalah-pahaman yang
diakibatkan adanya
keragaman budaya yang
ada

9.3. Menjadi mediator untuk
menyelesaikan konflik
atau mengurangi dampak
negatif dari konflik atau
potensi konflik

C. Teknis
7. Perencanaan 1. Mampu 7.1. Mampu menyusun
Survey dan merencanaan rencana kegiatan lima
Pengendalian Vektor Survey dan tahunan
Pengendalian
Vektor
9. Survey vektor dan/ 1. Survey 8.1. Mampu menyusun
binatang pembawa vektor dan/ draft panduan survei/
pengamatan vektor
penyakit binatang dan/binatang pembawa
embawa penyakit
P 8.2. Mampu
penyakit menyempurnakan
instrumen survei vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit
8.3. Mampu

memilih /menetapkan
lokasi survei vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit




8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Mampu memilih/
menetapkan tenaga
survei vektor dan/
binatang pembawa
penyakit;

Mampu melakukan
inkriminasi vektor dan/
binatang pembawa
penyakit;

Mampu melaksanakan
pemetaan vektor dan/
binatang pembawa
penyakit;

Mampu menyusun
draft panduan
investigasi vektor
dan/binatang pembawa
penyakit;

Mampu
menyempurnakan
instrumen investigasi
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit;
Mampu

memilih /menetapkan
lokasi investigasi vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit;
Mampu memilih/
menetapkan tenaga
investigasi vektor dan/
binatang pembawa
penyakit;

Mampu melakukan
identifikasi vektor dan/
binatang pembawa
penyakit secara
biomolekuler dalam
rangka investigasi;

Pengendalian vektor
dan/ binatang

pembawa penyakit

Pengendalian
vektor dan/
binatang
pembawa
penyakit

9.1

9.2.

9.3.

.Mampu melaksanakan
pemetaan vektor dan/
binatang pembawa
penyakit dalam rangka
investigasi

Mampu melaksanakan
pemetaan vektor dan/
binatang pembawa
penyakit dalam rangka
investigasi

Mampu

memilih /menetapkan
tenaga pengendalian
dan/ binatang




pembawa penyakit

9.4.Mampu melakukan uji

kerentanan vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit
terhadap insektisida
skala lapangan;

9.5.Mampu melakukan uji

efikasi insektisida
bidang pengendalian
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit
skala lapangan;

III PERSYARATAN JABATAN

Jenis Persyaratan

Uraian

Tingkat pentingnya thd jabatan

Mutlak

Penting Perlu

A. Pendidikan

1 Jenjang

Diploma IV/S1 Entomolog Kesehatan

2 Bidangllmu

Entomolog Kesehatan

B. Pelatihan

1 Manajerial

ADUM *12)

|

6)

L.*17) | ..*18)

2 Teknis

Entomolog

Kesehatan *13)

3 Fungsional

Diklat Jafug
Entomolog

Kesehatan *14)

C. Pengalamankerja

D. Pangkat

Penata, III/c
Penata Tk.1, III/d

E. IndikatorKinerjaJabatan




0. Standar Kompetensi Jabatan Fungsional Madya
Formulir standar kompetensi jabatan fungsional madya adalah

sebagai berikut:

Nama Jabatan : Entomolog Kesehatan Madya*1)
Kelompok Jabatan : Fungsional Entomolog Kesehatan *2)
Urusan Pemerintah : Kementerian Kesehatan *3)

Kode Jabatan PPt *4)

JABATAN FUNGSIONAL MADYA

II1. IKHTISAR JABATAN

Ikhtisar Jabatan | .......coceviiiiiiiiiiinnnnnen. *3)

IV. STANDAR KOMPETENSI

Kompetensi Level Diskripsi IndikatorKompetensi

A. Manajerial

1. Kemampuan 6 1. Inovasi 1.1. Mengadopsi
ide/pemikiran yang
cocok diterapkan dalam
lingkungan kerja;

2. Berpikir 1.2.  Menguraikan dampak
jangka panjang dari
permasalahan yang
muncul terhadap
kelangsungan kegiatan
organisasi.

Berpikir

Analitis

2. Mengelola Diri 6

—

. Adaptasi 2.1. Mengembangkan
terhadap kemampuan diri untuk
Perubahan menghadapi tuntutan

atau dinamika
perubahan;

2.2. Mengingatkan orang lain
untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma dan
etika organisasi dalam
segala situasi dan kondisi

2.3. Mengambil peran aktif

3. Komitmen ketika terjadi hambatan
terhadap agar tujuan organisasi
Organisasi tetap tercapai.

4. Semangat 2.4. Melakukan langkah-
Berprestasi langkah perbaikan untuk

mencapai kinerja yang

optimal.

N

Integritas




3. Mengelola Orang 1. Kerja Sama 3.1. Menjunjung tinggi
Lain keputusan kelompok
dengan cara
menyelesaikan pekerjaan
2.Mengembangk yang rljlenj'adi bebannya;
an Orang Lain 3.2. Membimbing orang lain
untuk melakukan
. engembangan diri sesuai
3.Membimbing E’lingat dan kgeahlian;

3.3. Mengkomunikasikan hal-
hal yang harus dilakukan
bawahan agar target kerja
yang telah ditentukan
dapat tercapai;

4. Mengelola Tugas 1. Berorientasi | 4.1. Meningkatkan

Pada Pelayanan kemampuan organisasi
untuk memenuhi
kebutuhan pelanggan;

2. Membangun 4.2. Membentuk jaringan

Hubungan kerjasama yang bersifat
. bilateral yang dapat
Kerja .
meningkatkan
keberhasilan organisasi;
) 4.3. Menguji kesahihan
3. Pencarian data/informasi yang
Informasi terkumpuldilakukannya;

4.4. Menyederhanakan

4. Komunikasi permasalahan yang

Tertulis rumit dengan
menggunakan bahasa
tulis yang efisien;

5. Perencanaan | 4-9- Menyusun rencana
operasional sesuai
program kerja

5 Mengelola Sosial Tanggap 5.1. Melakukan tindakan yang
dan Budaya Terhadap sesuai dengan norma

Pengaruh budaya yang berlaku.

Budaya

B Sosial Kultural
6. PerekatBangsa Aktif 9.1 Menampilkan sikap dan
mengembangka perilaku yang peduli akan

n sikap saling nilai-nilai keberagaman

. dan menghargai
menghargai,
perbedaan;

menekankan 9.2 Membangun hubungan

persamaan dan baik antar individu dalam

persatuan organisasi, mitra kerja,
pemangku kepentingan;

9.3 Bersikap tenang, mampu




mengendalikan emosi,
kemarahan dan frustasi
dalam menghadapi
pertentangan yang
ditimbulkan oleh
perbedaan latar belakang,
agama/kepercayaan,
suku, jender, sosial
ekonomi, preferensi
politik di lingkungan unit
kerjanya

C. Teknis

Perencanaan Survey
dan Pengendalian

Vektor

Perencanaan

Survey dan

10.1. Mampu menyusun
rancangan kegiatan
regional/ nasional

Pengendalian
Vektor
Survey vektor dan/ Survey vektor 11.1. Mampu
binatang dan/ binatang menyempurnakan _
pembawa panduan survei/
pembawa . pengamatan vektor
penyakit .
envakit dan/binatang
peny pembawa penyakit
11.2. Mampu membuat
laporan hasil
surveilans vektor dan/
binatang pembawa
penyakit;
Pengendalian vektor Pengendalian 12.1 Mampu
dan/ binatang V(?ktor dan/ menyempgrnaka}n '
binatang panduan investigasi
pembawa pembawa vektor dan/binatang
penyakit penyakit pembawa penyakit;

12.2. Mampu membuat
laporan hasil surveilans
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit dalam
rangka investigasi;

12.3. Mampu melakukan
pengendalian vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit dengan metode
pengendalian terpadu
baik yang dilakukan oleh
petugas maupun yang
melibatkan
masyarakat/keluarga;

12.4. Mampu melakukan
pengendalian vektor
dan/ binatang pembawa




penyakit dengan metode
pengendalian terpadu
baik yang dilakukan oleh
petugas maupun yang
melibatkan
masyarakat/keluarga

Analisis data vektor 6

dan/ binatang
pembawa penyakit (

untuk unit

kompetensi 8 sd 12)

Analisis data
vektor dan/
binatang
pembawa
penyakit (
untuk unit
kompetensi 8
sd 12)

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Mampu menganalisis
hasil pengendalian
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit;
Mampu menganalisis
hasil uji kerentanan
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit
terhadap insektisida;
Mampu menganalisis
hasil uji efikasi bidang
pengendalian vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit;
Mampu membuat
laporan hasil uji
kerentanan insektisida
bidang pengendalian
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit;
Mampu membuat
laporan hasil uji efikasi
insektisida bidang
pengendalian vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit

IIT PERSYARATAN JABATAN

Jenis Persyaratan

Tingkat pentingnya thd jabatan

Uraian

Mutlak

Penting Perlu

A. Pendidikan

1 Jenjang

Diploma IV/S1, S2 Entomolog Kesehatan

2 Bidangllmu

Entomolog Kesehatan

B. Pelatihan

1 Manajerial

ADUM *12)

L[ 17)
6)

...*18)

2 Teknis

Entomolog

Kesehatan *13)

3 Fungsional

Diklat Jafung




Entomolog

Kesehatan *14)

C. Pengalaman kerja | .. *15)

D. Pangkat Pembina IV/a
Pembina Utama Muda IV/c

E. Indikator Kinerja Jabatan | ...c..cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien *20).

7. Standar Kompetensi Jabatan Fungsional Utama
Formulir standar kompetensi jabatan fungsional Utama adalah

sebagai berikut:

Nama Jabatan : Entomolog Kesehatan Utama
Kelompok Jabatan : Jabatan Fungsional Kesehatan
Urusan Pemerintah : Kementerian Kesehatan

Kode Jabatan L

JABATAN FUNGSIONAL UTAMA

I. IKHTISAR JABATAN

Ikhtisar Jabatan | ......ccccovviiiiiiiiiiiinninenn.. *3)

II.STANDAR KOMPETENSI

Kompetensi Level Diskripsi IndikatorKompetensi

A. Manajerial

1. Kemampuan 7 1. Inovasi 4.1. Mengadopsi
ide/pemikiran yang
cocok diterapkan dalam
lingkungan kerja;

4.2. Menguraikan dampak

Berpikir

2. Berpikir
Analitis jangka panjang dari
permasalahan yang
muncul terhadap
kelangsungan kegiatan
organisasi.
2. Mengelola Diri 7 1. Adaptasi 2.1. Mengembangkan
terhadap kemampuan diri untuk
Perubahan menghadapi tuntutan

atau dinamika




2. Integritas

3.Komitmen
terhadap
Organisasi
4.Semangat
Berprestasi

2.2.

2.3.

2.4.

perubahan;
Mengingatkan orang lain
untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma dan
etika organisasi dalam
segala situasi dan kondisi
Mengambil peran aktif
ketika terjadi hambatan
agar tujuan organisasi
tetap tercapai.
Melakukan langkah-
langkah perbaikan untuk
mencapai kinerja yang
optimal.

3. Mengelola Orang

Lain

1. Kerja Sama

2.Mengembangk
an Orang Lain

3.Membimbing

3.1.

3.2.

3.3.

Menjunjung tinggi
keputusan kelompok
dengan cara
menyelesaikan pekerjaan
yang menjadi bebannya;
Membimbing orang lain
untuk melakukan
pengembangan diri sesuai
minat dan keahlian;
Mengkomunikasikan hal-
hal yang harus dilakukan
bawahan agar target kerja
yang telah ditentukan
dapat tercapai,

4. Mengelola Tugas 1. Berorientasi | 4.1. Meningkatkan

Pada Pelayanan kemampuan organisasi
untuk memenuhi
kebutuhan pelanggan;

5. Membangun 4.2. Membentuk jaringan

Hubungan kerjasama yang bersifat
Kerja bilateral yang dapat
meningkatkan
keberhasilan organisasi;
) 4.3. Menguji kesahihan
6. Pencarian data/informasi yang
Informasi terkumpuldilakukannya;
4.4. Menyederhanakan
7. Komunikasi permasalahan yang
Tertulis rumit dengan
menggunakan bahasa
tulis yang efisien;

5. Perencanaan | 4-5- Menyusun rencana
operasional sesuai
program kerja

S5 Mengelola Sosial Tanggap 5.1. Melakukan tindakan yang




dan Budaya Terhadap sesuai dengan norma
Pengaruh budaya yang berlaku.
Budaya
B Sosial Kultural
6. Perekat Bangsa Aktif 9.4 Menampilkan sikap dan
mengembangka perilaku yang peduli akan
n sikap saling nilai-nilai keberagaman
. dan menghargai
menghargai,
perbedaan;
menekankan 9.5 Membangun hubungan
persamaan dan baik antar individu dalam
persatuan organisasi, mitra kerja,
pemangku kepentingan;
9.6 Bersikap tenang, mampu
mengendalikan emosi,
kemarahan dan frustasi
dalam menghadapi
pertentangan yang
ditimbulkan oleh
perbedaan latar belakang,
agama/kepercayaan,
suku, jender, sosial
ekonomi, preferensi
politik di lingkungan unit
kerjanya
C. Teknis
8. Perencanaan Perencanaan Mampu menyusun
Survey dan Survey dan rancangan kegiatan skala
Pengendalian Pengendalian internasional
Vektor Vektor
9. Analisis dan Analisis dan 9.1. Mampu
Evaluasi hasil menyempurnakan

Evaluasi hasil

survey vector dan

binatang pembawa

penyakit

survey vector
dan binatang
pembawa
penyakit

9.2.

9.3.

laporan hasil
surveilans vektor dan/
binatang pembawa
penyakit

Mampu
mengembangakan
metode survei vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit;
Mampu
menyempurnakan
laporan hasil
surveilans vektor dan/
binatang pembawa
penyakit dalam rangka
investigasi ;

9.4. Mampu melakukan

monitoring dan
evaluasi hasil




pengendalian vektor
dan/ binatang
pembawa penyakit;
9.5. Mampu menganalisis
hasil monitoring dan
evaluasi pengendalian
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit;
9.6. Mampu membuat
laporan hasil
monitoring dan
evaluasi pengendalian
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit;
9.7. Mampu melakukan
monitoring dan
evaluasi hasil uji
kerentanan nyamuk
dan efikasi insektisida;
9.8. Mampu melakukan
monitoring dan
evaluasi hasil uji
kerentanan nyamuk
dan efikasi insektisida;
9.9. Mampu melakukan
analisis hasil
monitoring dan
evaluasi hasil uji
kerentanan nyamuk
dan efikasi insektisida;
9.10. Mampu membuat
laporan hasil
monitoring dan
evaluasi hasil uji
kerentanan nyamuk
dan efikasi insektisida.

10. Pengendalian
vektor dan/
binatang pembawa

penyakit

Pengendalian
vektor dan/
binatang
pembawa
penyakit

12.1 Mampu melakukan
pengembangakan metode
pengendalian vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit;

12.2 Mampu menyusun
rekomendasi perumusan
peraturan perundang-
undangan di bidang
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit;

12.3. Mampu menyusun
naskah akademik
peraturan di bidang




vektor dan/ binatang
pembawa penyakit;

12.4. Mampu
mengembangkan grand
design/ rancang bangun
pengendalian vektor dan
binatang pembawa
penyakit;

12.5. Mampu Menyusun
kajian di bidang vektor
dan/ binatang pembawa
penyakit

12.6. Mampu menyusun
pedoman di bidang
vektor dan/ binatang
pembawa penyakit

III PERSYARATAN JABATAN

Jenis Persyaratan

Tingkat pentingnya thd jabatan
Uraian

Mutlak Penting Perlu

A. Pendidikan | 1 Jenjang

Diploma IV/S1 Entomolog Kesehatan

2 Bidangllmu

Entomolog Kesehatan

B. Pelatihan 1 Manajerial

ADUM *12) X1 k1) | .18)
6)

2 Teknis

Entomolog

Kesehatan *13)

3 Fungsional

Diklat Jafug
Entomolog

Kesehatan *14)

C. Pengalamankerja

D. Pangkat

Penata, III/c
Penata Tk.1, III/d

E. IndikatorKinerjaJabatan




